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Reglamento de procedimientos y politicas de funcionamiento de la
Confederacion Médica Latinoamericana y del Caribe

Introduccion
Esta Reglamentacion se establece bajo la autoridad y sujetos a los Estatutos de la Confederacion Médica
Latinoamericana y del Caribe (CONFEMEL). En caso de conflicto entre el Reglamento y los Estatutos,

éstos prevaleceran.

Capitulo 1: Procedimientos de votacién para todos los érganos de la CONFEMEL(Asamblea, Comité
Ejecutivo y Comision Fiscal)

1.1 Procedimientos de eleccion para todos los directivos

Todas las elecciones de directivos deberan hacerse en forma publica, salvo decision expresa de la
mayoria simple de los paises presentes.

La eleccion de los 6rganos colegiados, se realizara a través de la presentacion de listas, las que deberan
ser apoyadas por al menos dos paises.

Si existe una sola propuesta la elecciéon puede ser por aclamacion.

Si hubiera mas de dos candidatos o propuestas para un cargo, ninguna opcion sera considerada ganadora
a menos que haya recibido una mayoria de los votos emitidos.

Si ninguna opcién ha logrado la mayoria de las votos emitidos, la propuesta que haya recibido el menor
numero de votos sera eliminada y se procedera nuevamente a la votacidon sobre las opciones restantes
hasta que una de ellas obtenga una mayoria.

La Comision Electoral supervisara todo lo vinculado al Acto Eleccionario de los 6rganos colegiados
(Comité Ejecutivo y Comisidn Fiscal).

El Secretario General en conjunto con el Secretario Administrativo, realizaran el escrutinio de votos del
resto de las elecciones realizadas en la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.
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1.2 Procedimientos de votacion

La votaciéon en la Asamblea General sera realizada levantando las tarjetas de votacion proporcionadas a
los miembros votantes por el Secretario Administrativo, con las siguientes excepciones:

a) Cualquier delegacién puede solicitar votacion nominal, lo que hara el Secretario Administrativo y
quedara registrado en las actas.

b) Cualquier delegacion puede presentar una mocién para una votacion secreta, la que
necesitara la mayoria del voto afirmativo de los presentes y votantes.

c) La Asamblea General puede decidir utilizar un sistema electrénico de votacién si un
sistema apropiado esta disponible.

d) Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple, salvo las excepciones previstas en los Estatutos o
en el Presente Reglamento

e) El pedido de postergacién de un asunto por parte de una delegacion, se considerara aceptado con
mayoria simple de votos presentes.

1.3 Votacién secreta

1.3.1 Los procedimientos de una votacién secreta serdn decididos por el Presidente y el Secretario
General. La votacion secreta se puede realizar con votos de papel o con un sistema electrénico, si esta
disponible. Todo proceso de votacion secreta debe:

a) asegurar que todos los votos sean emitidos en forma anénima.

b) ofrecer la posibilidad de varias vueltas de votacion.

c) incluir un proceso confiable y verificable para determinar un conteo preciso de votos.

1.3.2 El Secretario General en conjunto con el Secretario Administrativo supervisaran el escrutinio de
votos.

Capitulo 2. Procedimientos relacionados con la Asamblea General de CONFEMEL.

Los siguientes procedimientos para los asuntos de la Asamblea General estan establecidos conforme al
Capitulo Vy VI de los Estatutos de CONFEMEL.
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2.1 Agenda
2.1.1 Preparacion

a) La agenda de la Asamblea sera preparada por el Comité Ejecutivo, que podra decidir si una propuesta
presentada por un miembro constituyente esta dentro de los objetivos de CONFEMEL.

b) La agenda incluira los asuntos inscritos en los arts. 22 y 23 del Estatuto de CONFEMEL.

c) Todos los asuntos para consideracion de la Asamblea General estaran sometidos a los procedimientos
y procesos estipulados en este Reglamento o en los Estatutos.

2.1.2 Plazos para presentar puntos en la agenda

a) A menos que se estipule otra cosa en el Reglamento o los Estatutos, los asuntos a ser considerados por
la Asamblea General seran presentados a la Secretaria Administrativa al menos sesenta (60) dias antes
de la fecha de la reunidn de la Asamblea General en la que el asunto sera considerado.

b) El Comité Ejecutivo, segin su voluntad y después de debida consideracién, puede modificar los plazos
para la presentacion de asuntos para consideracion de la Asamblea.

2.1.3 Asuntos urgentes

a) A pesar de lo estipulado anteriormente, un miembro constituyente puede presentar un asunto urgente
a ser considerado por la Asamblea. Los asuntos urgentes consistiran solamente de aquellos que no se
conocian o imprevistos al momento de preparar la agenda y que necesitan medidas inmediatas que no
pueden ser tomadas por ningun otro 6rgano de CONFEMEL dentro del tiempo apropiado.

b) Se debe presentar por escrito a la Secretaria Administrativa el asunto urgente a la brevedad posible
para que se lo pueda distribuir a las delegaciones.

c) Toda proposicién de asunto urgente serad dirigida al Comité Ejecutivo en su reuniéon previa a la
Asamblea o si esa reunion ha terminado, al Presidente y Secretario General, quienes determinaran, alli y
en ese momento, si el asunto estd dentro del marco de objetivos de la CONFEMEL y si es 0 no un asunto
urgente.

Si la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo presentes determinan que el asunto es urgente y esta
dentro del marco de objetivos de la CONFEMEL, dicho asunto sera considerado por la Asamblea.
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d) La adopcidn de cualquier resolucidén sobre un asunto urgente necesitara del voto afirmativo de dos
tercios de los delegados ante la Asamblea, presentes y con derecho a voto.

2.1.4 Material registrado
Los debates de todas las reuniones de la Asamblea General seran registrados textualmente y el Secretario
Administrativo estara autorizado para usar todas las declaraciones registradas al preparar las actas de la

reunion.

Los oradores que no deseen que sus observaciones aparezcan en las actas de la reunién deberan indicar,
ya sea al principio o al fin de sus intervenciones, su deseo de que éstas sean borradas del registro.

El Secretario Administrativo recordara a los participantes al comienzo de cada Asamblea General que los
debates seran registrados y que deben indicar con claridad las partes que no desean que sean incluidas
en las actas.

El Secretario Administrativo no estara obligado a enmendar las actas de la reunidn si tales enmiendas:

a) anulan temas que el orador no ha sefialado como confidencial o “fuera de registro” (off the record);

b) agregan temas no presentados durante el debate;

c) constituyen una mera reformulacion de lo dicho, sin alterar el significado o el fondo de sus

declaraciones.

Los registros de audio seran conservados hasta que la Asamblea General haya aprobado las actas,
después se esto seran eliminados.

2.1.5 Congreso Médico Social Latinoamericano

Durante las sesiones de la Asamblea General Ordinaria, en la que no corresponda celebrar eleccion de
autoridades (afios impares), se celebrara el Congreso Médico Social Latinoamericano.

Dicho Congreso tendra un dia de duracién y se regira por lo establecido en el art. 44 de los Estatutos.
2.2 Orden de los asuntos de la Asamblea General

La programacion de las sesiones de la Asamblea General sera elaborada, en general, segtin el orden de los
asuntos descritos a continuacion.
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La Asamblea General puede alterar el orden de los asuntos de la programacién en cualquier momento.
2.2.1 Ceremonia de Apertura

a) Apertura. Apertura de la Asamblea a cargo de un representante de la Organizacion anfitriona.

b) Recepcidn y lista de presentes. Realizar la recepcidn oficial y nombrar la lista de las

delegaciones y observadores internacionales presentes, por el Secretario General con el apoyo del
Secretario Administrativo.

c)Palabras de las autoridades nacionales y representantes de organizaciones amigas, si estan presentes.
d) Saludos. Se nombraran los saludos recibidos.

e) Cierre de ceremonia. Palabras del Sr. Presidente CONFEMEL

2.2.2 Sesioén Plenaria

a) Situacion de las delegaciones. El Secretario General con el apoyo del Secretario Administrativo
informar4a la lista de delegaciones presentes y su situacidn de solvencia.

b) Actas. Aprobar las actas de Asamblea General anterior, con enmiendas, si las hay.

c) Nombramiento de Comisiones. Nombrar las Comisiones necesarias o apropiadas para ayudar en la
conduccién de la Asamblea General y cuyo servicio estara limitado a la reunién de la Asamblea General.
d) Informes del Comité Ejecutivo. Considerar el Informe del Comité Ejecutivo a la Asamblea General,
incluido el informe de Finanzas y las mociones para la adopcién del todo o en parte.

e) Informes Especiales. Considerar los informes especiales, si los hay, y toda mocién

para su adopcion del todo o en parte

f) Mociones de los miembros constituyentes. Considerar las mociones incluidas en la

agenda de la reunién por los miembros constituyentes.

g) Lugar de la proxima Asamblea General. Conformar el lugar de la préxima Asamblea General.

h) Cualquier otro asunto. Considerar cualquier otro asunto presentado debidamente

por los miembros constituyentes.

i) Referencia al Comité Ejecutivo. Enviar al Comité Ejecutivo todos los asuntos aprobados o adoptados
por la Asamblea que necesitan la adopcion de alguna medida.

j) Clausura. Clausura de la Asamblea General.

2.3 Presentacion de los Informes

Todos los informes presentados a la Asamblea General deben ser por escrito y ningn informe que haya
sido distribuido antes de la Asamblea serd leido en su totalidad, a menos que lo solicite la Asamblea.
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El Presidente o en su ausencia un miembro del 6rgano que presenta el informe, lo comentara y
respondera preguntas hechas por los miembros de la Asamblea General.

Al concluir el informe el Presidente propondra:

a) Que cada recomendacion, si las hay, sea adoptada con una votacidon separada.

b) Que el resto del informe sea aprobado.

c) Que el informe sea adoptado como un todo, sujeto a enmiendas que se le puedan haber hecho.
Capitulo 3. Procedimientos para la elaboracion de las Declaraciones o Resoluciones

3.1 Definiciones

3.1.1 La Resolucioén expresa la reacciéon de la CONFEMEL a una situacién especifica, por lo general
urgente.

3.1.2 La Declaracién refleja la posicion de la CONFEMEL sobre un asunto importante, a ser aplicada
universalmente y que contiene principios que perduran.

3.2 Normas para una Declaracion.

3.2.1 La CONFEMEL considerara las Declaraciones sobre asuntos que cumplan con las siguientes normas:
a) el asunto es un factor importante para la salud humana.

b) el asunto es preocupante para los médicos en todas o la mayoria de las asociaciones médicas
nacionales.

c) la experiencia de los médicos puede ayudar al analisis o resolucion del asunto.

3.2.2 Cuando un proyecto trata un asunto ya visto en una Declaracion previa, el nuevo texto debe
presentarse como una enmienda al documento previo o como una version revisada de dicho documento,

y debe incluirse el nuevo texto.

3.2.3 Cuando se adopte una Declaracion, ésta debe representar un consenso general entre las
asociaciones médicas nacionales sobre el tema.

3.3 Elementos:
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3.3.1 Cada proyecto de Declaracién de la CONFEMEL debe contener normalmente los siguientes
elementos:

a) Una introduccién que describa sucintamente el tema y explique por qué es un asunto que preocupa a
los médicos de la region.

b) Una posicion sobre el asunto, acompafiada de argumentos a favor de la posiciony

refutaciones de opiniones contrarias.

c) Una recomendacidon o recomendaciones para tomar medidas, dirigida a entidades

especificas (asociaciones médicas nacionales, organizaciones de gobiernos nacionales e internacionales,
gobiernos nacionales, etc.)

3.3.2 Las Declaraciones pueden ser presentadas por o a través de las asociaciones médicas nacionales o
por parte del Comité Ejecutivo.

3.3.3 El Secretario General con el asesoramiento del Secretario Administrativo debe asegurar que todo
proyecto de Declaracién cumpla con los elementos ya mencionados, en caso contrario, sera devuelto para
su revision.

3.3.4 Una vez que un comité permanente de la CONFEMEL haya empezado a considerar un proyecto de
Declaracién, no se considerara otra Declaracion sobre el mismo tema, a menos que asi lo resuelva la
Asamblea General.

3.3.5 Luego de considerar un proyecto de Declaracién, un comité permanente y/o el Comité Ejecutivo de
la CONFEMEL pueden:

a) Recomendar que el documento sea referido a las asociaciones médicas nacionales para comentarios,
b) Postergar la consideracién del documento hasta una fecha especifica,
c) No aprobar el documento y recomendar que no sea aprobado por la Asamblea.

3.3.6 Cuando un proyecto de Declaracién se envia a las asociaciones médicas nacionales para
comentarios, éstos serdn recopilados por la Secretaria Administrativa que lo remitira a un relator
nombrado, el que preparard un nuevo proyecto, tomando en cuenta el documento original y los
comentarios recibidos.

Después el comité permanente o el Comité Ejecutivo puede:
a) Aprobar el proyecto de Declaracién sin cambios y recomendar que sea aprobado por la Asamblea
b) Enmendar el documento y aprobarlo y recomendar que sea aprobado por la Asamblea
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c) Devolver el documento al relator para otra revision o
d) Postergar la consideracién del documento hasta una fecha especifica o
e) No aprobar el documento y recomendar que no sea aprobado por la Asamblea.

3.3.7 En caso de postergacion de un proyecto de Declaracion, el comité proporcionara las razones de su
decision al autor.

3.3.8 Después de la aprobacion del Comité Ejecutivo, el proyecto de Declaracién debe ser presentado a la
Asamblea General con la recomendacion de su adopcion.

3.3.9 El Comité Ejecutivo puede adoptar Resoluciones sobre asuntos de gran importancia que requieran
accion inmediata que no puede decidir la Asamblea General en tiempo apropiado. Una Resolucion del
Comité Ejecutivo puede:

a) Reafirmar una Declaracién/Resolucién previa o

b) Expresar una posicion o reaccion, que estara basada en el contenido de una

Declaracion/Resolucion anterior o en medidas previas tomadas por la CONFEMEL que estan
relacionadas con el tema.

3.3.10 Una Resolucién adoptada por el Comité Ejecutivo no se incluira dentro de la Nomina de
Declaraciones de CONFEMEL, pero puede estar disponible para las AMNs, la prensa y organizaciones y
personas externas.

3.3.11 Todas las resoluciones adoptadas se deben elevar a la Asamblea General, para su homologacion
definitiva.

3.4 Revisién de Declaraciones y Resoluciones

3.4.1 A fin de que las posiciones de CONFEMEL se mantengan actualizadas y pertinentes, deben
someterse a una revision periédica. Todas las declaraciones deberan ser revisadas al menos cada diez
afnos.

3.4.2 En la reunién del Comité Ejecutivo que correspondiera, se presentara una lista de las declaraciones
para revision, a los efectos de definir recomendaciones para cada una. El Comité Ejecutivo, con el
asesoramiento de los Comités Permanentes, podra recomendar que la declaracién:

a) sea reafirmada sin cambios o sélo con cambios menores (redaccion, eliminaciéon de referencias
obsoletas, etc., pero sin cambiar el contenido de la politica). El Comité Ejecutivo tendra la
responsabilidad de aprobar estas revisiones que seran enviadas a la préxima Asamblea General para
informacion.
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b) sea sometida a una revisiéon importante, después de lo cual la politica serad revisada por el comité
permanente correspondiente y el Comité Ejecutivo.
c) sea cancelada y archivada. Con la aprobaciéon del Comité Ejecutivo, la recomendacion de cancelar sera
enviada a la Asamblea General para su aprobacion.

Capitulo 4. Reembolso de vidticos y gastos de viaje para los directivos.

CONFEMEL ha adoptado una estructura de cuotas y gastos que impiden el financiamiento de los viaticos
y gastos de viaje para los directivos en forma genérica.

4.1 Reuniones de CONFEMEL

4.1.1 Seran de cargo de CONFEMEL los viaticos y gastos de viaje del Presidente del Comité Ejecutivo
cuando este concurra a las Asambleas Generales y a la reunién anual del FIEM.

También seran de cargo de CONFEMEL los viaticos y gastos generados por representaciones especificas
del Presidente -0 quien concurra en su representacion-, resueltas por la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

Recibiran un viatico para los gastos de hotel, comidas y transporte hacia y desde el aeropuerto o estaciéon
de trenes mas cercana para la partida y llegada. El viatico se pagara por los dias de cada reunidn, el
anteriory el posterior.

4.1.2 El viatico se determinara anualmente, utilizando la escala del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Uruguay, y se comunicara a los que lo reciben por asistencia a reuniones oficiales.

4.2 Otras Reuniones y Conferencias

4.2.1 El Presidente es el principal representante de nuestra organizacion para fines de invitaciones,
eventos y apariciones. Cuando sea apropiado, y para disminuir costos, se puede pedir a una persona
designada de una AMN miembro en la regidon que represente ala CONFEMEL.

4.2.2 Una solicitud para representar a la CONFEMEL debe incluir la oportunidad de expresarse o servir
de moderador y debe ser de importancia para nuestra organizacion.

4.2.3 Se debe solicitar a las organizaciones que invitan que manden una carta de invitacién a la Secretaria
Administrativa de CONFEMEL. Las invitaciones deben ser aprobadas por el Presidente y el Secretario
General. Si no hay consenso, el comité ejecutivo debe ser consultado.
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4.2.4 El Presidente y el Secretario General evaluara las invitaciones con respecto al valor en politica,
defensa o afiliacién que aportan ala CONFEMEL y tomara en cuenta el costo para nuestra organizacién

4.2.5 Para un viaje aprobado se autorizan el costo por avién u otro medio de transporte y gastos de viaje
razonables. El viaje del conyuge es un gasto personal. Todo gasto inusual que se pueda prever debe ser
consultado antes con el Presidente y el Secretario General.

4.2.6 Los ofrecimientos de pago de honorarios de parte de la organizacion que invita seran aceptados y
transferidos a los fondos generales de la CONFEMEL.

4.2.7 Las personas que representen a la CONFEMEL deberan preparar un breve informe del viaje que
sera distribuido al Comité Ejecutivo y a otros participantes apropiados de la CONFEMEL.

4.2.8 En todo momento, mientras se represente a la CONFEMEL, el portavoz se expresard sobre las
posiciones de CONFEMEL y las prioridades de nuestra organizacion.

Capitulo 5. Informacion Financiera

5.1 El Tesorero debera informar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General, , sobre la situacion
financiera de la CONFEMEL. Estos informes deben incluir informacién detallada de:

a) estado financiero del afio anterior, a ser presentado en la primera reunién del Comité Ejecutivo del
ano.

b) lo esencial de los avances financieros del afio en curso, en particular las inversiones, ingreso de cuotas
de afiliacion e inversiones, gastos de personal y reuniones, como también otros asuntos de importancia,
en todas las reuniones de Comité Ejecutivo y en la Asamblea Anual Ordinaria.

c) presupuesto para el afio siguiente, a ser presentado en la Asamblea Anual Ordinaria.

5.2 Ademas de lo anterior, el Tesorero informara a su debido tiempo al Presidente y al Secretario
General, de todas las medidas que afecten las finanzas de la CONFEMEL.

5.3 Politica sobre el uso de consultores y proveedores
El Secretario Administrativo tiene poderes para contratar consultores o proveedores a fin de

implementar los programas y politicas de la CONFEMEL autorizadas por el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General. Todos los gastos deberan ser aprobados por el Presidente y el Secretario General.
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5.4 El Secretario Administrativo tendra acceso a los informes de la cuenta bancaria. Asimismo, se
designara un apoderado residente en el pais sede de CONFEMEL a los efectos del acceso a los fondos
existentes y el registro contable de las actividades.

Capitulo 6. Relaciones externas y representacion
6.1 Comunicaciones de organizaciones o personas externas

6.1.1 En general, el Secretario Administrativo sera responsable de responder las comunicaciones de
organizaciones o personas externas, sin importar la forma utilizada para dicha comunicacién. Sin
embargo, en circunstancias que el Secretario Administrativo estime apropiadas, éste puede trasladar la
comunicacion al Presidente y al Secretario General para su respuesta.

6.1.2 Cuando se reciba una comunicaciéon de una organizacién o persona externa y que trate sobre un
asunto del cual la CONFEMEL ha tomado posicién, los contenidos de la respuesta deben ser conformes a
esta.

6.1.3 Cuando se reciba una comunicaciéon de una organizacidén o persona externa y se relacione a una
asociacién constituyente, o al comportamiento o actividades de un miembro o miembros de la profesién
médica en el pais de la asociacidn constituyente, se enviara inicialmente para comentarios a la asociacion
constituyente en cuestion.

Entretanto, la respuesta inicial de la CONFEMEL sélo acusara recibo de la comunicacién, indicando que
ha sido referida a la asociacion constituyente para comentarios.

6.1.4 Cuando se reciba una solicitud de una organizacion o persona externa para que un Comité, el
Comité Ejecutivo o la Asamblea General de la CONFEMEL considere un asunto en particular que se
relacione directamente con una asociacidon constituyente, o con la profesion médica del pais de la
asociacion, la solicitud se enviara primero a la asociacién constituyente en cuestion para comentarios.

El Presidente y el Secretario General determinaran conjuntamente si la solicitud debe ser incluida en la
agenda del Comité Ejecutivo o la Asamblea.

Capitulo 7. Personeria Juridica y Secretaria Administrativa

7.1 De acuerdo a lo establecido en sus Estatutos, CONFEMEL como organizacion, esta inscripta como
Organizacion Internacional sin Fines de Lucro en la Republica Oriental del Uruguay.

Secretaria Administrativa:

Br. Artigas 1515, CP: 11200, Montevideo — Uruguay
(Sede del Sindicato Médico del Uruguay)
Tel/Fax: (+598) 24014701
confemel@ mednet.org.uy
www.confemel.com
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7.2 La Secretaria Administrativa de CONFEMEL estara radicada en dicho pais, y contara con -al menos-
una persona responsable de la misma como forma de brindar un soporte logistico minimo a las
actividades de la Confederacion.

7.3 El Comité Ejecutivo podra elaborar los cambios que considere necesario en la estructura de la
Secretaria Administrativa, con el aval de la Asamblea General.

Capitulo8. Varios
8.1 Politica sobre fumar

No esta permitido fumar en ninguna sala de reunion u otra area en la que se lleven a cabo actividades de
la CONFEMEL.

Capitulo 9. Suspension de la aplicacion de estos Reglamentos

Una o mas estipulaciones de los Reglamentos pueden ser suspendidas en cualquier reunidn, siempre que
la estipulacidn se aplique especificamente a dicha reunién y esté sujeta a un voto afirmativo de 2/3 de los
miembros del Comité Ejecutivo o la Asamblea presentes y con derecho a voto.

Capitulo 10. Enmiendas

Las enmiendas a estos Reglamentos necesitaran el voto afirmativo de 2/3 de los miembros de la

Asamblea General presentes y con derecho a voto.

Aprobados en la Asamblea General Ordinaria de Bogotd, 22 de noviembre de 2012.

Secretaria Administrativa:

Br. Artigas 1515, CP: 11200, Montevideo — Uruguay
(Sede del Sindicato Médico del Uruguay)
Tel/Fax: (+598) 24014701
confemel@ mednet.org.uy
www.confemel.com




