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Revalidacao de Diplomas

v" No Brasil iniciou em outubro de 2007

v’ Bases estabelecidas em reunibes: AMB, ABEM,
ANDIFES, CFM, CNE/CSE, CNS, universidades
publicas, parlamentares, movimentos sociais, MPF

v Interlocucdo com brasileiros graduados no exterior e
entidades representativas

v Projeto Piloto realizado em 2010
v Processo de revalidacdo isondmico
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Revalidacao de Diplomas - ESCOPO
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” conceltos que reorientam todos 0sS
processos que definam aptidao ao
exercicio profissional, enfatizando a
Importancia da avaliacao de
conhecimentos, habilidades e atitudes,
dal necessario tornar a avaliacdo o
elemento central no processo de
revalidacéo de diplomas médicos
obtidos no exterior®
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Incidente critico

Observacao direta

Pacientes
padronizados
Mostra Com
Testes em
computador

Sabe como
Sabe
Multipla escolha

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance. Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S

FAIMER BRASIL 2007

Manejo de pacientes

Questbes abertas




Matriz

Curso Médico no Brasil: 7200 h
(35% no Internato)

v'Conteuldos: reflexo do percurso académico
e oportunidades para aquisicao de
conhecimentos, conteudos e habilidades
(COMPETENCIA)

v Aptidao para o exercicio profissional

“AMB



Matriz

v'Especificar CONTEUDOS

v'Definir COMPETENCIAS

v Especificar HABILIDADES
v'Definir NIVEIS DE DESEMPENHO

O REVALIDA foi instituido por Portaria N° 278, de
17.03.2011
Subcomisséo instituida atraves da Portaria Conjunta N° 1,
de 20 de abril de 2011
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Revalida — instrumentos de avaliacao
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e Prova ESCRITA: 2 sessoes, com 3 h de
Intervalo e cada uma delas:

v'5 h de duragédo - 110 questbes objetivas
contextualizadas; 10 delas - deontologia,
ética, exercicio profissional

v'3 h de duragéo - 5 questdes - “clusters” a
partir de situacdes clinicas

» Avaliacdo de HABILIDADES CLINICAS:

v 10 estacdes, 2 examinadores em cada
estacao; check-list

¥AMB



Diretrizes da Prova Escrita

CONTEUDO / NIVEL DE CENARIO GRAU DE
HABILIDADE/ DESEMPENHO/ DIFICULDADE
COMPETENCIA |APTIDAO A SER

AVALIADA
Reacao pos- Conhecimento/ Atencao primaria Baixo
vacinal no lactente Interpretacao/ Unidade basica de

Aconselhamento salde

Sangramento Diagnastico/ Pronto-Socorro Meédio
vaginal por Tomada de

abortamento em decisao/

curso, G ll, 37anos Encaminhamento

Endocardite Conhecimento/ Hospital terciario Alto
infecciosa Diagnostico

Tomada decisao

Tratamento

¥AMB



Avaliacao de Habilidades Clinicas

« DESCRICAO DA TAREFA

Apresentada de modo sistematico -
nome, idade do(a) paciente, queixa
principal e cenario (emergéncia,
ambulatorio, enfermaria). Deve
descrever claramente a tarefa, p.ex.,
“nos proximos 8 minutos realize um
exame clinico relevante para a
situacao apresentada”.

“AMB



Informacoes para Atores

As Informacoes devem basear-se na
linguagem utilizada pelo paciente, especificar
a percepcao do paciente (sério, nao seério,
angustiado etc.). Devem ser fornecidas
apenas informacoes relevantes e devem ser
especificadas as respostas negativas.
Respostas a todos os itens da check list
devem ser fornecidas. O comportamento e
afetividade do paciente devem ser
especificadas, bem como a linguagem corporal,
tom e ritmo de voz. Os sintomas a serem
simulados devem ser descritos.

“AMB
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Avaliacao de habilidades clinicas

Matriz

Descritor

Colhere
interpretar dados

Colher dados para julgamento clinico, realizar exame
fisico, escolher exames e interpreta-los

Cuidado

Reconhecimento e manuseio clinico de patologias
prevalentes na atencao primaria. Conhecimento
estruturado e flexibilidade para tomada de decisdes.

Co-morbidade e
promocéao da
saude

Demonstrar habilidade em lidar com gueixas multiplas e
co-morbidades e de formular estratégias de promocéao da
saude.

Atencéo centrada

Comunicacéo apropriada para compreenséo do quadro
clinico do paciente e estratégias de compartilhamento

no paciente 3 .

para a solugéo ou encaminhamento de seus problemas.
Atitude Pratica ética com respeito aigualdade e diversidade e
profissional alinhamento com o cédigo de conduta profissional.
Habilidades Demonstrar proficiéncia narealizacdo de exame fisico e na
técnicas utilizacédo de instrumentos diagnosticos e terapéuticos

“AMB



Acreditacao

Escolas Médicas

RESIDENCIA MEDICA
TITULO DE ESPECIALISTA
ATUALIZACAO DO TITULO

“AMB



Acreditacao

O Titulo de Especialista
(Prova especifica)

Residéncia Médica credenciada pelo MEC

Residéncia Médica credenciada pela
Sociedade de Especialidade

¥AMB



Atualizacao do Titulo de Especialista

Certificado de Atualizacao Profissional

Associacao Médica Brasileira
Comissao Nacional de Acreditacao

A cada 5 anos
no maximo 40 pontos/ano
(cursos, simposios,
congressos,...e-learning....)

“<AMB
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Escolas Médicas no Brasil

185 escolas
formam cerca de 17.000/ano

Mais de 190 milhoes de hab
Cerca de 380 mil médicos

“AMB



Regulacao Medica

Como cresce a populacao
Sistema de saude vigente
Como se da o acesso, ...

Quantos médicos um pais precisa?
Hoje no Brasil: 1,95 por 1.000 hab
Quantos e quais especialistas?

“AMB



Cadastro Unico

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina
Ano de Formatura

Residéncia Medica

Titulo de Especialista

Certificado de Atualizacao Profissional

Jornada de Trabalho
Onde atua — publico e/ou privado

A BOA INFORMACAO

“AMB



Onde avancar

Foco no Paciente

Busca da Qualidade
Interesse no Coletivo
Informacao Compartilhada
Politicas Adequadas
Trabalho Continuado, ...

UNIDOS POR UMA BOA CAUSA

“AMB






